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VIDEO QUIZ AVEC QUIZ A CHOIX
D'INTRODUCTION QUIZ VRAI/FAUX IMAGES MULTIPLES INFOGRAPHIQUE
Présente ce qu’est Explore les principes Analyse des situations Montre comment des Met en avant quatre
I'alignement des fondamentaux de réelles pour valeurs communes piliers de
valeurs, pourquoi il est I'alignement des reconnaitre les influencent la I'alignement des
essentiel au travail et valeurs au travail et pratiques inclusives et communication, le valeurs et leur role
comment les actions son influence sur la réagir de maniere travail d’'équipe, le bien- dans la création d'un
de tous les jours motivation et constructive aux défis étre et le quotidien milieu de travail plus
favorisent la I'engagement. liés aux valeurs au professionnel. collaboratif et
collaboration et le travail. porteur de sens.

bien-étre.



ALIGNEMENT

L'alignement des valeurs permet
d’assurer une cohérence entre
les valeurs personnelles et les
orientations de 'organisation.
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SENS

Trouver du sens
dans son travail et
agir en accord avec
ses valeurs est une
source importante
de motivation et
d’engagement.

4 MOTS CLES

CONFIANCE

La confiance crée un
environnement ou chacun se
sent respecté, entendu et libre de
s'exprimer.

ENGAGEMENT

Des collaborateurs
alignés avec les
valeurs de
I'organisation sont plus
engageés et
contribuent davantage
d sa réussite.
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Diversité au

sein de I’équipe

Combiner des
parcours et des
expeéeriences
varies afin de
renforcer le
travail d’équipe
et 'innovation.
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BOITE A OUTILS

Veiller a ce que la
remunération et les
avantages sociaux

soient equitables

et adaptésala
diversite des
situations des

collaborateurs.

Equite des
salaires et des

avantages

Communication
inclusive

Encourager une
communication
respectueuse et
accessible qui
valorise la
diversite des voix
et des styles
d’expression.

Construire des
objectifs communs
et une
compréhension
mutuelle entre les
difféerentes
geénérations et
perspectives au sein
de ’organisation.

Alignement
des valeurs et

des priorités

Politiques de
travail flexibles

Créer des modes

d’organisation du
travail adaptables

qui favorisent
I’équilibre,
’autonomie et la
diversite des

facons de travailler.

Favoriser une
culture de
travail ou

chacun se sent
valorise,
respecte et
inclus.

Culture
organisationne
lle inclusive
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En savoir plus

(CC BY-SA) : Vous étes libre de Partager — copier et redistribuer le contenu sur tout support ou
dans tout format et Adapter — remixer, transformer et créer a partir du contenu, pour toute
utilisation, y compris commerciale. Le concédant ne peut pas réevoquer ces libertés tant que
vous respectez les conditions de la licence selon les conditions suivantes :

Attribution — Vous devez créditer I'auteur de maniere appropriée, fournir un lien vers la licence
et indiquer si des modifications ont été apportées. Vous pouvez le faire de toute maniere
raisonnable, sans toutefois suggérer que lI'auteur vous soutient ou approuve votre utilisation
du contenu.

Partage dans les mémes conditions — Si vous modifiez, transformez ou adaptez le conteny,
vous devez diffuser votre contribution sous la méme licence que I'ceuvre originale.

Aucune restriction supplémentaire — Vous ne pouvez pas dppliquer de dispositions juridiques
ou de mesures techniques qui limiteraient les droits accordés par cette licence.
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