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Présente comment les
modèles de travail

flexibles s’adaptent aux
besoins diversifiés des
collaborateurs, quels

que soient leur rôle, leur
génération ou leur

situation de vie.

Phase Phase Phase Phase Phase

Teste la compréhension
des concepts

fondamentaux liés à la
flexibilité, à la confiance,
à la responsabilité et à

l’inclusion dans
l’organisation du travail.

Analyse des situations
réelles pour

comprendre les
enjeux du travail

flexible en matière de
communication,

d’attentes et d’accès.

Évalue la prise de
décision et l’analyse

critique dans
l’application de

modalités de travail
flexibles à des contextes

professionnels diversifiés.

Met en avant les
principes essentiels
d’une organisation
du travail flexible,

équitable, inclusive
et efficace.

LES ÉTAPES DU PARCOURS

VIDÉO
D’INTRODUCTION QUIZ VRAI/FAUX QUIZ AVEC IMAGES QUIZ À CHOIX

MULTIPLES INFOGRAPHIQUE
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4 MOTS CLÉS

La flexibilité au travail implique de
privilégier la confiance et les
résultats plutôt que le contrôle et
la présence physique.

CONFIANCE

Le télétravail, le travail hybride
et les horaires flexibles
permettent de mieux répondre
à la diversité des besoins et
des parcours de vie.

FLEXIBILITÉ

Une conception
inclusive des
politiques de travail
garantit une flexibilité
accessible à tous et
prévient les obstacles
invisibles ainsi que les
inégalités
d’opportunités.

ÉQUITÉ

L’équilibre vie professionnelle-vie
personnelle ne se vit pas de la
même manière pour tous. Il
nécessite des politiques prenant
en compte la diversité des
responsabilités et des attentes.

ÉQUILIBRE



Intégrer des
parcours et des

points de vue
variés afin de
renforcer la

collaboration et la
prise de décision.

Concevoir des
systèmes de

rémunération et de
reconnaissance qui
favorisent l’équité

au-delà de la
simple égalité de

traitement.

Garantir des
pratiques de

communication
accessibles,

respectueuses
et inclusives

pour tous.

Combler les
différences

générationnelles
afin de favoriser

des objectifs
communs et une
compréhension

mutuelle.

Développer des
modes

d’organisation du
travail adaptables
afin de répondre à

l’évolution des
besoins personnels
et professionnels.

Favoriser une
culture

d’appartenance,
de confiance et

d’égalité des
chances au sein

de l’organisation.

BOÎTE À OUTILS

Alignement
des valeurs et
des priorités

Équité des
salaires et des

avantages

Diversité au
sein de l’équipe

Communication
inclusive

Politiques de
travail flexibles

Culture
organisationn
elle inclusive



En savoir plus

(CC BY-SA) : Vous êtes libre de Partager — copier et redistribuer le contenu sur tout support ou
dans tout format et Adapter — remixer, transformer et créer à partir du contenu, pour toute
utilisation, y compris commerciale. Le concédant ne peut pas révoquer ces libertés tant que
vous respectez les conditions de la licence selon les conditions suivantes :

Attribution — Vous devez créditer l’auteur de manière appropriée, fournir un lien vers la licence
et indiquer si des modifications ont été apportées. Vous pouvez le faire de toute manière
raisonnable, sans toutefois suggérer que l’auteur vous soutient ou approuve votre utilisation
du contenu.
Partage dans les mêmes conditions — Si vous modifiez, transformez ou adaptez le contenu,
vous devez diffuser votre contribution sous la même licence que l’œuvre originale.
Aucune restriction supplémentaire — Vous ne pouvez pas appliquer de dispositions juridiques
ou de mesures techniques qui limiteraient les droits accordés par cette licence.
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