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VIDEO
INTRODUCTORIO

Presenta conceptos clave
sobre la equidad salarial y
de beneficios, destacando
las diferencias en las
necesidades entre
generaciones y géneros en
los lugares de trabajo
actuales.

ETAPA DEL PROCESO
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CUESTIONARIO DE
VERDADERO/FALSO

Evalda la comprension
bdsica de conceptos
clave como el salario

emocional, la equidad

frente a la igualdad y los
enfoques inclusivos en
materia de beneficios
laborales.

Fase

CUESTIONARIO
BASADO EN IMAGENES

Fomenta la interpretacion
de situaciones de la vida
real, ayudando a los
estudiantes a identificar
retos y oportunidades
relacionados con la
equidad y la diversidad en
el trabagjo.

Fase

CUESTIONARIO DE
OPCION MULTIPLE

Evalda una comprensién
mas profunda mediante
preguntas aplicadas,
centrdndose en la toma
de decisiones y el
pensamiento critico en
situaciones laborales
complejas.
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INFOGRAFIA

Resume las ideas clave y
las conclusiones practicas,
lo que facilita la reflexion
sobre cémo disefiar
sistemas de remuneraciéon
y prestaciones equitativos
e inclusivos.
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SALARIO EMOCIONAL

Los beneficios no monetarios,
como el reconocimiento, la
flexibilidad y el sentido de
propdsito, aumentan la
motivacion y la satisfaccion
mas alld de la compensacién
econdémica.

INCLUSION Y EQUIDAD
Adaptar las prestaciones a
las diversas necesidades
fomenta la igualdad de
oportunidades y garantiza
que todos los empleados se
sientan respetados, incluidos
y tratados con justicia.

Inclusion y equidad
20%

salario emocional
30%

EQUILIBRIO ENTRE LA VIDA equilibrio entre la
LABORAL Y PERSONAL vida laboral y

Los horarios flexibles y las personal
politicas de apoyo ayudan a 25%
los empleados a gestionar sus

exigencias personales y

profesionales, mejorando su

bienestar y compromiso.
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COMPENSACION FINANCIERA

Unos salarios justos y
transparentes siguen siendo
esenciales para garantizar que
los empleados se sientan
valorados y adecuadamente
recompensados por sus
contribuciones y funciones.

Compensacion

econdmica
25%
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Contacta
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(CC BY-SA): Usted es libre de compartir, copiar y redistribuir el material en cualquier medio o
formato, y de adaptarlo, remezclarlo, transformarlo y crear obras derivadas del mismo para
cualquier propdsito, incluso comercial. El licenciante no puede revocar estas libertades
siempre que usted cumpla con los términos de la licencia que se detallan a continuacion:

Atribucion: debe otorgar el crédito correspondiente, proporcionar un enlace a la licencia e
indicar si se realizaron cambios.

Puede hacerlo de cualquier manera razonable, pero no de forma que sugiera que el
licenciante le respalda a usted o a su uso.

Compairtir Igual: si remezcla, transforma o crea a partir del material, debe distribuir su
contribucion bajo la misma licencia que el original. Sin restricciones adicionales: no puede
aplicar términos legales.
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