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Fase

VIDEO
INTRODUTTIVO

Spiega cosa significa la diversita
del team, perché e importante nel
contesto lavorativo e come
I'integrazione di profili, esperienze
e punti di vista differenti favorisca
la collaborazione, l'innovazione e il
benessere complessivo del
gruppo di lavoro.

FASE DEL PROCESSO

Fase

02

=

QUIZ VERO /
FALSO

Valuta la comprensione
di come la diversita del
team contribuisca
all'innovazione, alla
creativita e a un
migliore processo
decisionale nel
contesto lavorativo.

Fase

QUIZ CON
IMMAGINI

Verifica la
consapevolezza dei
vantaggi derivanti dal
lavoro in team eterogenei,
come una collaborazione
piu efficace e migliori
capacita di problem
solving.

Fase

QUIZ A SCELTA
MULTIPLA

Valuta la
comprensione del
ruolo degli ambienti di
team inclusivi nel
promuovere
uguaglianza, rispetto e
benessere delle
persone.
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Fase

INFOGRAFICA

Riassume i concetti
chiave e gli
insegnamenti pratici,
favorendo la
riflessione su come
costruire e gestire
team diversificati in
modo equo e
inclusivo



5 DOMANDE

=

.~ Ostacoli

Quali ostacoli possono
impedire ai team di diventare
davvero diversificati e

inclusivi?
- Significato Impatto B Inclusione .~ Azione
Cosa significa per te la In che modo lavorare con "Senti che il tuo team Come puoi contribuire
diversita all'interno di un team persone che hanno profili, valorizza davvero personalmente a creare
nel tuo ambiente di lavoro esperienze e punti di vista I’inclusione e i diversi punti una cultura di team piu
quotidiano? diversi influenza le tue di vista? Perché si o perché diversificata e rispettosa?

decisioni? no?"
“ - Comanetl

the European Union
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Diversita
del Team

Unire
prospettive ed
esperienze
diverse per
costruire team
piu forti e
inclusivi.

e

INTERGENDERACTION

Promuovere
una
retribuzione e
benefit equi per
garantire pari
opportunita a
tutti i
dipendenti.

Equit2 nella

retribuzione e

nei benefici

TOOLKIT

Comunicazione
inclusiva

Promuovere
una
comunicazione
apertae
rispettosa che
valorizzi ogni
voce.,

Riconoscere
valori e priorita
condivisi per
favorire la
comprensione
reciproca e la
collaborazione.

Creare una
culturache
abbraccia la
diversita e
promuove il
rispetto
reciproco.

Promuovere la
flessibilita per
supportare i
dipendenti nel
bilanciare vita
professionale e
personale.
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Informativa di
supporto
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CC BY-SA: Sei libero di condividere — copiare e ridistribuire il materiale su qualsiasi supporto o
formato — e di adattare — remixare, trasformare e creare a partire dal materiale — per

qualsiasi scopo, anche commerciale. Il concedente non puo revocare queste liberta finché
rispetti i termini della licenza, alle seguenti condizioni:

Attribuzione — Devi dare un credito appropriato all’autore, fornire un link alla licenza e indicare
se sono state effettuate modifiche. Puoi farlo in qualsiasi modo ragionevole, ma non in modo
tale da suggerire che I'autore approvi te o il tuo utilizzo del contenuto.

Condivisione allo stesso modo — Se modifichi, trasformi o sviluppi il materiale, devi distribuire il
tuo contributo con la stessa licenza dell’opera originale.

Nessuna restrizione aggiuntiva — Non puoi applicare termini legali o misure tecnologiche che
limitino i diritti concessi dalla licenza.
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