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FASE DEL PROCESSO

VIDEO 

INTRODUTTIVO

Spiega cosa significa la diversità 

del team, perché è importante nel 

contesto lavorativo e come 

l'integrazione di profili, esperienze 

e punti di vista differenti favorisca 

la collaborazione, l'innovazione e il 

benessere complessivo del 

gruppo di lavoro.

Fase Fase

QUIZ CON 

IMMAGINI

QUIZ A SCELTA 

MULTIPLA

Fase Fase Fase

QUIZ VERO / 

FALSO

Valuta la comprensione 

di come la diversità del 

team contribuisca 

all'innovazione, alla 

creatività e a un 

migliore processo 

decisionale nel 

contesto lavorativo.

Verifica la  

consapevolezza dei 

vantaggi derivanti dal 

lavoro in team eterogenei, 

come una collaborazione 

più efficace e migliori 

capacità di problem 

solving.

Valuta la 

comprensione del 

ruolo degli ambienti di 

team inclusivi nel 

promuovere 

uguaglianza, rispetto e 

benessere delle 

persone.

INFOGRAFICA

Riassume i concetti 

chiave e gli 

insegnamenti pratici, 

favorendo la 

riflessione su come 

costruire e gestire 

team diversificati in 

modo equo e 

inclusivo



Significato

Cosa significa per te la 

diversità all'interno di un team 

nel tuo ambiente di lavoro 

quotidiano?

Impatto

In che modo lavorare con 

persone che hanno profili, 

esperienze e punti di vista 

diversi influenza le tue 

decisioni?

Inclusione

"Senti che il tuo team 

valorizza davvero 

l’inclusione e i diversi punti 

di vista? Perché sì o perché 

no?"

Ostacoli

Quali ostacoli possono 

impedire ai team di diventare 

davvero diversificati e 

inclusivi?

Azione

Come puoi contribuire 

personalmente a creare 

una cultura di team più 

diversificata e rispettosa?

5 DOMANDE



Unire 

prospettive ed 

esperienze 

diverse per 

costruire team 

più forti e 

inclusivi.

Diversità 

del Team

Equità nella 

retribuzione e 

nei benefici

Allineamento 

di valori e 

priorità

Comunicazione 

inclusiva

Politiche di 

lavoro 

flessibile

Cultura 

organizzativa 

inclusiva

TOOLKIT
Promuovere 

una 

retribuzione e 

benefit equi per 

garantire pari 

opportunità a 

tutti i 

dipendenti.

Promuovere 

una 

comunicazione 

aperta e 

rispettosa che 

valorizzi ogni 

voce.

Riconoscere 

valori e priorità 

condivisi per 

favorire la 

comprensione

reciproca e la 

collaborazione.

Promuovere la 

flessibilità per 

supportare i 

dipendenti nel 

bilanciare vita 

professionale e 

personale.

Creare una 

cultura che 

abbraccia la 

diversità e 

promuove il 

rispetto 

reciproco.
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