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situazioni di vita. g all’accesso equo alle risorse e

lavoro. alle opportunita.



4 PAROLE CHIAVE

- FLESSIBILITA’

Different work models such as
remote, hybrid or adaptable
schedules allow employees to
respond to diverse needs and
life situations.

FIDUCIA
Gli ambienti di lavoro flessibili richiedono

un passaggio dal controllo alla fiducia,
concentrandosi sui risultati piuttosto che
sulla supervisione costante o sulla
presenza fisica.
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EQUILIBRIO

| ’equilibrio tra vita privata e lavoro
viene vissuto in modo diverso a
seconda del genere e della
generazione di appartenenza,
rendendo necessarie politiche che
supportino responsabilita ed
aspettative differenti.

EQUITA’
La progettazione di
politiche inclusive
garantisce che la
flessibilita sia
accessibile ed equa,
evitando barriere
nascoste o disparita

di opportunita tra i
dipendenti.
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Diversita del
Team

Integrare
background ed
esperienze
differenti per
potenziare il
teamwork e
I’innovazione.

e

INTERGENDERACTION

Garantire che
retribuzione e
benefit siano
equi e
rispondano alle
diverse
situazioni dei
dipendenti

Equita nella
retribuzione e
nei benefici

TOOLKIT

Comunicazione
inclusiva

Incoraggiare
una
comunicazione
rispettosa e
accessibile che
valorizzi le
diverse vocie i
diversi stili.

Costruire obiettivi
e una
comprensione
condivisi tra
diverse
generazioni e
prospettive
all’interno
dell’organizzazione

Creare modalita
di lavoro flessibili
che supportino
equilibrio,
autonomiae
diversi modi di
lavorare.

Promuovere
una cultura
aziendale in cui
tutti si sentano
valorizzati,
rispettati e
inclusi.
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CC BY-SA: Sei libero di condividere — copiare e ridistribuire il materiale su qualsiasi supporto o
formato — e di adattare — remixare, trasformare e creare a partire dal materiale — per

qualsiasi scopo, anche commerciale. Il concedente non puo revocare queste liberta finché
rispetti i termini della licenza, alle seguenti condizioni:

Attribuzione — Devi dare un credito appropriato all’autore, fornire un link alla licenza e indicare
se sono state effettuate modifiche. Puoi farlo in qualsiasi modo ragionevole, ma non in modo
tale da suggerire che I'autore approvi te o il tuo utilizzo del contenuto.

Condivisione allo stesso modo — Se modifichi, trasformi o sviluppi il materiale, devi distribuire il
tuo contributo con la stessa licenza dell’opera originale.

Nessuna restrizione aggiuntiva — Non puoi applicare termini legali o misure tecnologiche che
limitino i diritti concessi dalla licenza.
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