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FASI DEL PROCESSO

VIDEO 

INTRODUTTIVO

Guarda il video introduttivo 

per esplorare i concetti 

chiave della cultura 

organizzativa inclusiva.

Fase Fase

IINFOGRAFICA

Fase Fase Fase

QUIZ VERO/FALSO

Metti alla prova le tue 

prime conoscenze con 

8 affermazioni Vero o 

Falso sull’inclusione nel 

luogo di lavoro.

QUIZ CON 

IMMAGINI

Guarda oltre le 

apparenze: individua le 

pratiche inclusive 

attraverso scenari reali 

del mondo del lavoro.

QUIZ A SCELTA 

MULTIPLA

Metti alla prova le tue 

conoscenze con 10 

domande a scelta 

multipla. Ottieni almeno il 

70% di risposte corrette 

per completare il modulo.

Utilizza questa infografica 

per riflettere su ciò che hai 

appreso e su come 

applicarlo nel tuo ambiente 

di lavoro.



Espressione del proprio punto 

di vista

Quali conversazioni eviti al 

lavoro perché ti mettono a 

disagio?

Segnali quotidiani

In che modo le tue reazioni 

quotidiane influenzano chi 

si sente sicuro nel 

contribuire con idee nel tuo 

team?

Voci nascoste

Quali prospettive risultano 

costantemente assenti nelle 

riunioni, nelle decisioni o nelle 

conversazioni informali sul 

posto di lavoro?

Sistemi di supporto

Quanto efficacemente la tua 

organizzazione crea spazi per il 

mentoring, i gruppi di risorse 

per i dipendenti (ERG) e il 

dialogo aperto tra le differenze?

Momenti di conflitto

Quando emerge una tensione, 

in che modo le risposte 

individuali possono rafforzare la 

fiducia invece del silenzio o 

della divisione?

5 DOMANDE



Integrare 

background ed 

esperienze 

differenti per 

potenziare il 

teamwork e 

l’innovazione.

Diversità del 

Team

Equità nella 

retribuzione e 

nei benefici

Valori e 

priorità

Comunicazione 

inclusiva

Politiche di 

lavoro 

flessibile

Cultura 

organizzativa 

inclusiva

TOOLKIT
Garantire che 

retribuzione e 

benefit siano 

equi e 

rispondano alle 

diverse 

situazioni dei 

dipendenti

Incoraggiare 

una 

comunicazione 

rispettosa e 

accessibile che 

valorizzi le 

diverse voci e i 

diversi stili.

Costruire obiettivi 

e una 

comprensione 

condivisi tra 

diverse 

generazioni e 

prospettive

all’interno 

dell’organizzazione

.

Creare modalità 

di lavoro flessibili 

che supportino 

equilibrio, 

autonomia e 

diversi modi di 

lavorare.

Promuovere 

una cultura 

aziendale in cui 

tutti si sentano 

valorizzati, 

rispettati e 

inclusi.
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INFORMATIVA DI 
SUPPORTO


	Diapositiva 1: CULTURA ORGANIZZATIVA
	Diapositiva 2: FASI DEL PROCESSO
	Diapositiva 3: 5 DOMANDE
	Diapositiva 4: TOOLKIT
	Diapositiva 5: INFORMATIVA DI SUPPORTO

