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FASI DEL PROCESSO

Esplora i modelli di lavoro
flessibile e il modo in cui
rispondono alle diverse

esigenze della forza lavoro,
considerando differenti ruoli
professionali, generazioni e

situazioni di vita.

VIDEO
INTRODUTTIVO

Fase Fase

QUIZ VERO/FALSO QUIZ CON
IMMAGINI

QUIZ A SCELTA
MULTIPLA IINFOGRAFICA

Fase Fase Fase

Verifica la
comprensione di

concetti chiave quali
flessibilità, fiducia,
responsabilità e

approcci inclusivi
all'organizzazione del

lavoro.

Presenta situazioni reali per
individuare le sfide degli

ambienti di lavoro flessibili,
inclusi aspetti legati alla

comunicazione, alla gestione
delle aspettative e

all’accesso equo alle risorse e
alle opportunità.

Valuta le capacità
decisionali e di pensiero
critico nell'applicazione
delle politiche di lavoro

flessibile in contesti
complessi e diversificati.

Evidenzia i principi
fondamentali per

progettare politiche di
lavoro flessibile che siano
eque, inclusive ed efficaci

nella pratica.
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4 PAROLE CHIAVE

Gli ambienti di lavoro flessibili richiedono
un passaggio dal controllo alla fiducia,
concentrandosi sui risultati piuttosto che
sulla supervisione costante o sulla
presenza fisica.

FIDUCIA

Different work models such as
remote, hybrid or adaptable
schedules allow employees to
respond to diverse needs and
life situations.

FLESSIBILITA’

La progettazione di
politiche inclusive
garantisce che la
flessibilità sia
accessibile ed equa,
evitando barriere
nascoste o disparità
di opportunità tra i
dipendenti.

EQUITA’

L’equilibrio tra vita privata e lavoro
viene vissuto in modo diverso a
seconda del genere e della
generazione di appartenenza,
rendendo necessarie politiche che
supportino responsabilità ed
aspettative differenti.

EQUILIBRIO



Integrare
background ed

esperienze
differenti per
potenziare il
teamwork e

l’innovazione.

Diversità del
Team

Equità nella
retribuzione e

nei benefici

Valori e
priorità

Comunicazione
inclusiva

Politiche di
lavoro

flessibile

Cultura
organizzativa

inclusiva

TOOLKIT
Garantire che
retribuzione e
benefit siano

equi e
rispondano alle

diverse
situazioni dei

dipendenti

Incoraggiare
una

comunicazione
rispettosa e

accessibile che
valorizzi le

diverse voci e i
diversi stili.

Costruire obiettivi
e una

comprensione
condivisi tra

diverse
generazioni e
prospettive
all’interno

dell’organizzazione
.

Creare modalità
di lavoro flessibili
che supportino

equilibrio,
autonomia e

diversi modi di
lavorare.

Promuovere
una cultura

aziendale in cui
tutti si sentano

valorizzati,
rispettati e

inclusi.
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