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VIDEO
INTRODUTTIVO

Introduce i concetti
chiave dell’equita in
retribuzione e benefit,
evidenziando le
differenze di esigenze
tra generazioni e
generi negli attuali
contesti lavorativi.
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=

QUIZ VERO [
FALSO

Valuta la comprensione
di base di concetti
fondamentali come il
salario emotivo, I'equitd
rispetto all'uguaglianza
e gli approcci inclusivi
ai benefit aziendali.

FASE DEL PROCESSO

Fase

QUIZ CON
IMMAGINI

Incoraggia
I'interpretazione di
scenari reali, aiutando i
partecipanti a
identificare sfide e
opportunita legate
all'equita e alla
diversita sul lavoro.

Fase

QUIZ A SCELTA
MULTIPLA

Verifica una comprensione
piu approfondita attraverso
domande applicative, con
un focus sul processo
decisionale e sul pensiero
critico in situazioni
lavorative complesse.
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Fase

INFOGRAFICA

Riassume i principali
spunti e gli
insegnamenti pratici,
favorendo la
riflessione su come
progettare sistemi di
retribuzione e benefit
equi e inclusivi.



SALARIO EMOTIVO

Benefici non monetari come
riconoscimento, flessibilitd e senso di
scopo aumentano la motivazione e
la soddisfazione, andando oltre la
sola retribuzione economica.

INCLUSIONE ED EQUITA

Adapting benefits to diverse Inclusione ed equita
needs promotes equal 20%
opportunities and ensures all
employees feel respected,
included and fairly treated.

Salario emotivo
30%

EQUILIBRIO VITA-LAVORO quilibrio vita-lavoro RESTRIBUZIONE

Orari flessibili e politiche di e ECONOMICA

supporto aiutano i dipendenti Retribuzioni eque e trasparenti

a gestire le esigenze personali restano fondamentali, garantendo
e professionali, migliorando il Retribuzione che i dipendenti si sentano
bbenessere e il coinvolgimento. economica valorizzati e adeguatamente

259, ricompensati per i loro contributi e
le loro responsabilita.
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Diversita del
Team

Costruire team
con profilied
esperienze
diverse,
provenienti da
ruoli e
prospettive
differenti.
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Garantire
sistemi di
retribuzione
equi che
rispondano a
esigenze e
situazioni di vita
diverse.

1>

Equita nella
retribuzione e
nei benefici

TOOLKIT

Comunicazione
inclusiva

Promuovere un
dialogo aperto
che rispettile
diversevociei
diversi stili di
comunicazione
sul lavoro.

Allineare
aspettative e
motivazioni tra
generazionie
contesti
professionali nelle
organizzazioni.

Adattarei
modelli di
lavoro per
supportare
equilibrio,
autonomia e le
diverse realta

dei dipendenti.

Creare ambienti
in cui tuttii
dipendenti si
sentano
rispettati,
valorizzati e
inclusi in modo
equo.
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CC BY-SA: Sei libero di condividere — copiare e ridistribuire il materiale su qualsiasi supporto o
formato — e di adattare — remixare, trasformare e creare a partire dal materiale — per
gualsiasi scopo, anche commerciale. Il concedente non puo revocare queste liberta finché
rispetti | termini della licenzag, alle seguenti condizioni:

Attribuzione — Devi dare un credito appropriato all’'autore, fornire un link alla licenza e indicare
se sono state effettuate modifiche. Puoi farlo in qualsiasi modo ragionevole, ma non in modo
tale da suggerire che I'autore approvi te o il tuo utilizzo del contenuto.

Condivisione dllo stesso modo — Se modifichi, trasformi o sviluppi il materiale, devi distribuire il
tuo contributo con la stessa licenza dell'opera originale.

Nessuna restrizione aggiuntiva — Non puoi applicare termini legali o misure tecnologiche che
limitino 1 diritti concessi dalla licenza.

o AHTAII& FE o POPERIO ..E.'?.:,ﬁr )GIP FIPAND .,-;:F':; pornol U@R‘SLI

U el b Bk 1 w ;
NTERGENDERACTION g s e : = . ) MAMA




	EQUITÀ NELLA RETRIBUZIONE E BENEFICI
	EQUITÀ, MOTIVAZIONE E DIVERSITÀ NEI LUOGHI  DI LAVORO
	Progetto N°2024-1-FR01-KA220-VET-000254597


	FASE DEL PROCESSO
	Fase
	Fase
	Fase
	Fase
	Fase
	VIDEO INTRODUTTIVO
	QUIZ VERO / FALSO
	QUIZ CON IMMAGINI
	QUIZ A SCELTA MULTIPLA
	INFOGRAFICA


	SALARIO EMOTIVO
	INCLUSIONE ED EQUITÀ
	EQUILIBRIO VITA-LAVORO
	RESTRIBUZIONE ECONOMICA
	TOOLKIT
	Diversità del Team
	Comunicazione inclusiva
	Equità nella retribuzione e nei benefici
	Politiche di lavoro flessibile
	Valori e priorità
	Cultura Organizzativa Inclusiva

	Informativa di supporto

