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Fase

VIDEO DE _
APRESENTAGAO

Explica o que significa a
diversidade numa equipaq, por
que razdo é importante no local
de trabalho e como a integracdo
de diferentes perfis, experiéncias
e perspetivas melhora a
colaboracdo, ainovacdo e o
bem-estar geral da equipao.

FASE DO PROCESSO

Fase

02

QUESTIONARIO
VERDADEIRO/FALSO

Compreensdo sobre
a forma como a
diversidade da
equipa contribui
para a inovacdo, d
criatividade e uma
melhor tomada de
decisdes no local de
trabalho.

Fase

QUIZ COM BASE
DE IMAGENS

Avalia a consciéncia
dos beneficios de
trabalhar em
equipas diversas,
incluindo uma
melhor colaboragdo
e resolucdo de
problemas.

Fase

QUESTIONARIO DE
ESCOLHA MULTIPLA

Verifica a
compreensdo sobre
a forma como os
ambientes de
equipa inclusivos
promovem a
igualdade, o respeito
e 0 bem-estar dos
colaboradores.

Fase

INFOGRAFICO

Resume as principais
conclusées e
recomendagoes
praticas,
contribuindo para a
reflexdo sobre como
formar e gerir
equipas.



5 QUESTOES

=

~ Significado

O que significa para si a
diversidade numa equipa no
seu ambiente de trabalho
quotidiano?
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Impacto

De que forma o facto de
trabalhar com diferentes
perfis, experiéncias e
perspetivas influencia as
suas decisbdes?

Incluséo

Achas que a tua equipa
valoriza verdadeiramente a
inclusdo e os diferentes
pontos de vista? Porqué ou
por que ndo?
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Barries

Que obstdculos podem
impedir que as equipas sejam
verdadeiramente diversas e
inclusivas?

Acdo

Como & que pode
contribuir pessoalmente
para criar uma cultura de

equipa mais diversificada e
respeitosa?



Composigao
diversificada
da equipa

Reunir
perspetivas e
experiéncias
diversas para

construir
equipas mais
fortese
inclusivas.
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Promover
remuneragao e
beneficios
justos, de modo
a garantir a
igualdade de
oportunidades

Comunicagao
inclusiva

5»
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Igualdade
salarial e de Promover uma
comunicagéo

abertae
respeitosa que
valorize todas

asS vozes.

beneficios

TOOLKIT

Reconhecer
valores e
prioridades
comuns para
promover a
compreensao
mutua.

Valores e
Prioridades

Politicas de
trabalho
flexiveis

Promover a
flexibilidade para
ajudar os
colaboradores a
conciliar as

responsabilidade.

Criaruma
cultura que
valorize a
diversidade e
promova o
respeito mutuo.

Cultura
organizacional
inclusiva
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Entre em contacto

(CC BY-SA): E livre de partilnar — copiar e redistribuir o material em qualquer suporte ou
formato — e adaptar — remixar, transformar e desenvolver o material para qualquer
finalidade, mesmo comercial. O licenciante ndo pode revogar estas liberdades, desde que
cumpra os termos da licenca nos termos a seguir indicados:

Atribuicdo — deve atribuir os créditos devidos, fornecer um link para a licenga e indicar se
foram feitas alteracgoes.

Pode fazé-lo de qualquer forma razodvel, mas ndo de forma a sugerir que o licenciante o
dpoia ou dpoia d sua utilizagdo.

Partiiha em Condigdes Idénticas — Se remixar, transformar ou desenvolver o material, deve

distribuir a sua contribuigcdo sob a mesma licenga que a do original. Sem restricées adicionais
— ndo pode aplicar termos legais.
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