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FASE DO PROCESSO 

Explica o que significa a
diversidade numa equipa, por

que razão é importante no local
de trabalho e como a integração
de diferentes perfis, experiências

e perspetivas melhora a
colaboração, a inovação e o
bem-estar geral da equipa. 

Compreensão sobre
a forma como a
diversidade da

equipa contribui
para a inovação, a
criatividade e uma
melhor tomada de

decisões no local de
trabalho.

Avalia a consciência
dos benefícios de

trabalhar em
equipas diversas,

incluindo uma
melhor colaboração

e resolução de
problemas.

Verifica a
compreensão sobre

a forma como os
ambientes de

equipa inclusivos
promovem a

igualdade, o respeito
e o bem-estar dos

colaboradores.

Resume as principais
conclusões e

recomendações
práticas,

contribuindo para a
reflexão sobre como

formar e gerir
equipas.

Fase Fase Fase Fase Fase

VÍDEO DE
APRESENTAÇÃO

QUESTIONÁRIO
VERDADEIRO/FALSO

QUIZ COM BASE
DE IMAGENS

QUESTIONÁRIO DE
ESCOLHA MÚLTIPLA INFOGRÁFICO



O que significa para si a
diversidade numa equipa no
seu ambiente de trabalho
quotidiano?

Significado
De que forma o facto de
trabalhar com diferentes
perfis, experiências e
perspetivas influencia as
suas decisões?

Impacto
Achas que a tua equipa
valoriza verdadeiramente a
inclusão e os diferentes
pontos de vista? Porquê ou
por que não?

Inclusão

Que obstáculos podem
impedir que as equipas sejam
verdadeiramente diversas e
inclusivas?

Barries

Como é que pode
contribuir pessoalmente
para criar uma cultura de
equipa mais diversificada e
respeitosa? 

Ação

5 QUESTÕES



 Reunir
perspetivas e
experiências
diversas para

construir
equipas mais

fortes e
inclusivas.

TOOLKIT
Promover

remuneração e
benefícios

justos, de modo
a garantir a

igualdade de
oportunidades

Promover uma
comunicação

aberta e
respeitosa que
valorize todas

as vozes.

Reconhecer
valores e

prioridades
comuns para
promover a

compreensão
mútua.

Promover a
flexibilidade para

ajudar os
colaboradores a

conciliar as
responsabilidade.

Criar uma
cultura que

valorize a
diversidade e

promova o
respeito mútuo.

Composição
diversificada

da equipa

Igualdade
salarial e de
benefícios

Comunicação
inclusiva

Valores e
Prioridades 

Políticas de
trabalho
flexíveis

Cultura
organizacional

inclusiva



Entre em contacto

(CC BY-SA): É livre de partilhar — copiar e redistribuir o material em qualquer suporte ou
formato — e adaptar — remixar, transformar e desenvolver o material para qualquer
finalidade, mesmo comercial. O licenciante não pode revogar estas liberdades, desde que
cumpra os termos da licença nos termos a seguir indicados:

Atribuição – deve atribuir os créditos devidos, fornecer um link para a licença e indicar se
foram feitas alterações. 
Pode fazê-lo de qualquer forma razoável, mas não de forma a sugerir que o licenciante o
apoia ou apoia a sua utilização.

Partilha em Condições Idênticas – Se remixar, transformar ou desenvolver o material, deve
distribuir a sua contribuição sob a mesma licença que a do original. Sem restrições adicionais
– não pode aplicar termos legais.
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