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Fase

VIDEO DE _
APRESENTAGAO

Apresenta conceitos-
chave sobre equidade
salarial e de beneficios,

destacando as
diferencas nas
necessidades entre
geracoes e géneros nos
locais de trabalho
atuais.

FASE DO PROCESSO

Fase

02

QUESTIONARIO
VERDADEIRO/FALSO

Avalia a compreensdo
bdsica de conceitos
fundamentais, tais como o
«saldrio emocional», a
equidade versus a
igualdade e as abordagens
inclusivas aos beneficios no
local de trabalho.

Fase

QUIZ COM BASE
DE IMAGENS

Incentiva a interpretagdo
de cendrios da vida real,
ajudando os formandos a
identificar desafios e
oportunidades
relacionados com a
equidade e a diversidade
no local de trabalho.

Fase

QUESTIONARIO DE
ESCOLHA MULTIPLA

Avalia a compreensdo
mais aprofundada através
de perguntas aplicadas,
com foco na tomada de
decisbes e no pensamento
critico em situacdes
complexas no local de
trabalho.
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Fase

INFOGRAFICO

Resume as principais
conclusées e
recomendacodes praticas,
contribuindo para a reflexdo
sobre como conceber
sistemas de remuneracdo e
beneficios equitativos e
inclusivos.



Composicao
diversificada
da equipa

Formar equipas
com perfise
experiéncias

diversificadas,
abrangendo

diferentes
perspetivas
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Garantir
sistemas de
remuneracgéo
justos que
respondam as
diferentes
necessidades

2
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Igualdade
salarial ede
beneficios

TOOLKIT

Comunicagao
inclusiva

Promover um
dialogo aberto
que respeite as

diferentes
opinides e estilos
de comunicagao
no local de
trabalho

Alinhar as
expectativas e as
motivagdes entre

geragbese
contextos
profissionais nas
organizagdes

Valores e
Prioridades

Politicas de
trabalho
flexiveis

Adaptar os
modelos de
trabalho para
promover o
equilibrioe a
autonomia

Criar ambientes
onde todos os
colaboradores se
sintam
respeitados,
valorizados e
incluidos de
forma igualitaria

Cultura
organizacional
inclusiva
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SALARIO EMOCIONAL

Os beneficios nédo monetdrios,
como o reconhecimento, a
flexibilidade e o sentido do
trabalho, aumentam a
motivagdo e a satisfacgdo.

INCLUSAO E EQUIDADE

A adaptacdo dos beneficios
ds diversas necessidades Inclusao e equidade
promove a igualdade de 20%
oportunidades e garante que
todos os colaboradores se

sintam respeitados, incluidos
e tratados de forma justa.

Salario emocional
30%

EQUILIBRIO ENTRE A
VIDA PROFISSIONALE A
VIDA PESSOAL

COMPENSAGAO
FINANCEIRA

E essencial que os saldrios
sejam justos e transparentes,
de modo a garantir que os
colaboradores se sintam
valorizados e devidaomente
recompensados pelas suas
contribuicdes e fungdes.

Hordrios flexiveis e politicas
de apoio gjudamos Equilibrio entre a vida
cqla?orgdores a cgncnlqr as profissional e a vida
exigéncias pessodis e

profissionais, melhorando o peSSOOal
lbbem-estar e o empenho. 25%

Compensacao financeira
25%
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Entre em contacto

(CC BY-SA): E livre de partilnar — copiar e redistribuir o material em qualquer suporte ou
formato — e adaptar — remixar, transformar e desenvolver o material para qualquer
finalidade, mesmo comercial. O licenciante ndo pode revogar estas liberdades, desde que
cumpra os termos da licenca nos termos a seguir indicados:

Atribuicdo — deve atribuir os créditos devidos, fornecer um link para a licenga e indicar se
foram feitas alteracgoes.

Pode fazé-lo de qualquer forma razodvel, mas ndo de forma a sugerir que o licenciante o
dpoia ou dpoia d sua utilizagdo.

Partiiha em Condigdes Idénticas — Se remixar, transformar ou desenvolver o material, deve

distribuir a sua contribuigcdo sob a mesma licenga que a do original. Sem restricées adicionais
— ndo pode aplicar termos legais.

. L] -
“ - FODERIG  Mh= P FIPA SN oo
nrrmi% FE ﬂ R VGIE FIPAND ¢ e

- Brikir ik
NTERGENDERACTION  oniioeins e




	IGUALDADE NA REMUNERAÇÃO E NOS BENEFÍCIOS
	EQUIDADE, MOTIVAÇÃO E DIVERSIDADE NOS LOCAIS DE TRABALHO
	Projeto N°2024-1-FR01-KA220-VET-000254597


	FASE DO PROCESSO
	Fase
	Fase
	Fase
	Fase
	Fase
	VÍDEO DE APRESENTAÇÃO
	QUESTIONÁRIO VERDADEIRO/FALSO
	QUIZ COM BASE DE IMAGENS
	QUESTIONÁRIO DE ESCOLHA MÚLTIPLA
	INFOGRÁFICO


	TOOLKIT
	Composição diversificada da equipa
	Comunicação inclusiva
	Igualdade salarial e de benefícios
	Políticas de trabalho flexíveis
	Valores e Prioridades
	Cultura organizacional inclusiva

	SALÁRIO EMOCIONAL
	INCLUSÃO E EQUIDADE
	EQUILÍBRIO ENTRE A VIDA PROFISSIONAL E A VIDA PESSOAL
	COMPENSAÇÃO FINANCEIRA
	Entre em contacto

