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FASE DO PROCESSO 

Explica o que significa o
alinhamento de valores,
porque é importante no

local de trabalho e como
as ações do dia a dia

podem melhorar o
trabalho em equipa e o

bem-estar.

Explora as ideias-chave
e os equívocos comuns
sobre o alinhamento de

valores no local de
trabalho, bem como o

seu impacto na
motivação profissional.

Recorre a situações reais do
local de trabalho para ajudar
os participantes a reconhecer
comportamentos inclusivos e

a responder de forma
construtiva aos desafios

relacionados com valores no
trabalho.

Ajuda os participantes a
compreender melhor como os

valores partilhados
influenciam a comunicação, o
trabalho em equipa, o bem-

estar e as experiências
quotidianas no local de

trabalho.

Destaca quatro
elementos-chave do

alinhamento de valores e a
forma como estes

contribuem para um
ambiente de trabalho mais
significativo e colaborativo.

Fase Fase Fase Fase Fase

VÍDEO DE
APRESENTAÇÃO

QUESTIONÁRIO
VERDADEIRO/FALSO

QUIZ COM BASE
DE IMAGENS

QUESTIONÁRIO DE
ESCOLHA MÚLTIPLA INFOGRÁFICO



2

1

4

3

4 PALAVRAS-CHAVE

O alinhamento garante a
coerência entre os valores
individuais e a missão, as práticas
e as decisões da organização.

ALINHAMENTO

Os colaboradores
procuram um trabalho
significativo, em
consonância com os
seus valores pessoais, e
um sentido de
propósito nas suas
tarefas diárias.

OBJETIVO

Os colaboradores que se
identificam com a
organização estão mais
motivados, empenhados e
dispostos a contribuir para
o sucesso da mesma.

COMPROMISSO

A confiança cria um ambiente
seguro onde os colaboradores
se sentem respeitados, ouvidos e
com confiança para expressar
os seus valores.

CONFIANÇA



Combinar
percursos e

experiências
diversificadas
para reforçar o

trabalho em
equipa e a
inovação

TOOLKIT
Garantir que a
remuneração e
os benefícios
sejam justos e
adaptados às

diversas
situações dos
colaboradores

Promover uma
comunicação
respeitosa e

acessível, que
valorize as
diferentes

vozes e estilos

Promover
objetivos comuns

e um
entendimento
mútuo entre as

diferentes
gerações

Criar
modalidades de
trabalho flexíveis
que promovam o

equilíbrio, a
autonomia e

diferentes formas
de trabalhar

Promover uma
cultura

organizacional
em que todos

se sintam
valorizados,

respeitados e
incluídos

Composição
diversificada

da equipa

Igualdade
salarial e de
benefícios

Comunicação
inclusiva

Valores e
Prioridades 

Políticas de
trabalho
flexíveis

Cultura
organizacional

inclusiva



Entre em contacto

(CC BY-SA): É livre de partilhar — copiar e redistribuir o material em qualquer suporte ou
formato — e adaptar — remixar, transformar e desenvolver o material para qualquer
finalidade, mesmo comercial. O licenciante não pode revogar estas liberdades, desde que
cumpra os termos da licença nos termos a seguir indicados:

Atribuição – deve atribuir os créditos devidos, fornecer um link para a licença e indicar se
foram feitas alterações. 
Pode fazê-lo de qualquer forma razoável, mas não de forma a sugerir que o licenciante o
apoia ou apoia a sua utilização.

Partilha em Condições Idênticas – Se remixar, transformar ou desenvolver o material, deve
distribuir a sua contribuição sob a mesma licença que a do original. Sem restrições adicionais
– não pode aplicar termos legais.
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