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Fase

VIDEO DE _
APRESENTAGAO

Explica o que significa o
alinhamento de valores,
porque € importante no
local de trabalho e como
as acdes do dia a dia
podem melhorar o
trabalho em equipa e o
bem-estar.

FASE DO PROCESSO

Fase

02

QUESTIONARIO
VERDADEIRO/FALSO

Explora as ideias-chave
e 0S equivocos comuns
sobre o alinhamento de
valores no local de
trabalho, bem como o
seu impacto na
motivacdo profissional.

Fase

QUIZ COM BASE
DE IMAGENS

Recorre a situagdes reais do
local de trabalho para ajudar
os participantes a reconhecer
comportamentos inclusivos e

a responder de forma
construtiva aos desafios
relacionados com valores no
trabalho.

Fase

QUESTIONARIO DE
ESCOLHA MULTIPLA

Ajuda os participantes a
compreender melhor como os
valores partilhados
influenciaom a comunicagdo, o
trabalho em equipa, o bem-
estar e as experiéncias
quotidianas no local de
trabalho.
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Fase

INFOGRAFICO

Destaca quatro
elementos-chave do
alinhamento de valores e a
forma como estes
contribuem para um
ambiente de trabalho mais
significativo e colaborativo.



n OBJETIVO

Os colaboradores
procuram um trabalho
significativo, em
consondncia com o0s
seus valores pessoais, e
um sentido de
propdsito nas suas
tarefas didrias.

ALINHAMENTO

O alinhamento garante a
coeréncia entre os valores
individuais e a miss@o, as praticas
e as decisdes da organizacdo.
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4 PALAVRAS-CHAVE

CONFIANGA

A confianca cria um ambiente
seguro onde os colaboradores
se sentem respeitados, ouvidos e
com confiang¢a para expressar
Os seus valores.

n COMPROMISSO

Os colaboradores que se
identificam com a
organizagdo estdo mais
motivados, empenhados e
dispostos a contribuir para
O sucesso da mesma.
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Composicao
diversificada
da equipa

Combinar
percursos e
experiéncias
diversificadas
para reforcar o
trabalho em
equipae a
inovagao
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Garantir que a
remuneragao e
os beneficios
sejam justos e
adaptados as
diversas
situagdes dos
colaboradores

>
[=>

Igualdade
salarial ede

beneficios

TOOLKIT

Comunicagao

inclusiva

Promover uma
comunicagéo
respeitosa e
acessivel, que
valorize as
diferentes
vozes e estilos

Promover

objetivos comuns

eum

entendimento
mutuo entre as

diferentes
geracdes

Valores e
Prioridades

Politicas de
trabalho
flexiveis

Criar
modalidades de
trabalho flexiveis
gue promovam O

equilibrio, a
autonomia e
diferentes formas
de trabalhar

Promover uma
cultura
organizacional
em que todos
se sintam
valorizados,
respeitados e
incluidos

Cultura
organizacional
inclusiva
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Entre em contacto

(CC BY-SA): E livre de partilnar — copiar e redistribuir o material em qualquer suporte ou
formato — e adaptar — remixar, transformar e desenvolver o material para qualquer
finalidade, mesmo comercial. O licenciante ndo pode revogar estas liberdades, desde que
cumpra os termos da licenca nos termos a seguir indicados:

Atribuicdo — deve atribuir os créditos devidos, fornecer um link para a licenga e indicar se
foram feitas alteracgoes.

Pode fazé-lo de qualquer forma razodvel, mas ndo de forma a sugerir que o licenciante o
dpoia ou dpoia d sua utilizagdo.

Partiiha em Condigdes Idénticas — Se remixar, transformar ou desenvolver o material, deve

distribuir a sua contribuigcdo sob a mesma licenga que a do original. Sem restricées adicionais
— ndo pode aplicar termos legais.
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