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Fase

VIDEO DE _
APRESENTAGAO

Vé o video
introdutdrio para
explorar os
conceitos-chave da
Cultura
Organizacional
Inclusiva.

FASE DO PROCESSO

Fase

02

QUESTIONARIO
VERDADEIRO/FALSO

Testa as tuas
primeiras suposicoes
com 8 afirmagdes
do tipo «Verdadeiro
ou Falso» sobre a
inclusdo no local de
trabalho.

Fase

QUIZ COM BASE
DE IMAGENS

Olha para além das
aparéncias —
identifica praticas
inclusivas através de
cendrios redis no
local de trabalho.

Fase

QUESTIONARIO DE
ESCOLHA MULTIPLA

Pbe os teus
conhecimentos a prova
com 10 perguntas de
escolha multipla. Para
concluir o médulo, tens
de obter uma nota igual
ou superior a 70%.
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Fase

INFOGRAFICO

Utiliza este infogrdafico
para refletir sobre o que

aprendeste e sobre como

aplicar esses
conhecimentos no teu
proprio local de trabalho.



~ Advocacia

Que conversas evitas no
trabalho porque te causam
desconforto?
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5 QUESTOES

Quotidiano

De que forma as tuas
reacdes didrias influenciam
quem se sente d vontade
para apresentar ideias na
sua equipa?

VAVANVANAN

Vozes Ocultas

Que pontos de vista estdo
constantemente ausentes
nas reunides, nas decisdes
Ou has conversas informais
no local de trabalho?
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Sistemas de apoio

Com que eficacia é que a tua
organizagdo cria espagos
para mentoria, grupos de
recursos para funciondrios
(ERGs) e didlogo aberto que
transcenda as diferencas?

Momentos de conflito

Quando surgem tensoes,
de que forma as reacdes
individuais podem reforcar
a confiangca, em vez de
promover o siléncio ou a
diviséo?



Composicao
diversificada
da equipa

Formar equipas
gue reflitam uma
diversidade de
idades e origens,
para promover a
inovacdoe a
equidade.
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Garantir uma
remuneragao
justa atodos os
colaboradores,
independente
do género, da
idade ou da
origem.

1>

Igualdade
salarial ede

beneficios

TOOLKIT

Alinhar a
cultura
organizacional
com os valores
e expectativas
de uma forga
de trabalho
diversificada.

Comunicagao
inclusiva

Valores e
Prioridades

Utilizar uma
linguagem e
comportamento
s que respeitem
a diversidade e
evitem
estereotipos

Politicas de
trabalho
flexiveis

Politicas de
trabalho que
apoiem os
colaboradores
nas diferentes
fases da vida,
funcdese
responsabilidades

Criar locais de
trabalho onde
todos se sintam
respeitados,
valorizados e
capazes de
contribuir
plenamente.

Cultura
organizacional
inclusiva
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Entre em contacto

(CC BY-SA): E livre de partilnar — copiar e redistribuir o material em qualquer suporte ou
formato — e adaptar — remixar, transformar e desenvolver o material para qualquer
finalidade, mesmo comercial. O licenciante ndo pode revogar estas liberdades, desde que
cumpra os termos da licenca nos termos a seguir indicados:

Atribuicdo — deve atribuir os créditos devidos, fornecer um link para a licenga e indicar se
foram feitas alteracgoes.

Pode fazé-lo de qualquer forma razodvel, mas ndo de forma a sugerir que o licenciante o
dpoia ou dpoia d sua utilizagdo.

Partiiha em Condigdes Idénticas — Se remixar, transformar ou desenvolver o material, deve

distribuir a sua contribuigcdo sob a mesma licenga que a do original. Sem restricées adicionais
— ndo pode aplicar termos legais.
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