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FASE DO PROCESSO 

Explora modelos de
trabalho flexíveis

abrangendo
diferentes funções,

gerações e
situações de vida.

VÍDEO DE
APRESENTAÇÃO

Fase Fase

QUESTIONÁRIO
VERDADEIRO/FALSO

QUIZ COM BASE
DE IMAGENS

QUESTIONÁRIO DE
ESCOLHA MÚLTIPLA INFOGRÁFICO

Fase Fase Fase

Compreensão de
conceitos-chave, tais

como flexibilidade,
confiança,

responsabilização e
abordagens inclusivas

à organização do
trabalho.

Apresenta situações
da vida real para

identificar desafios
em ambientes de
trabalho flexíveis,

incluindo
comunicação e

expectativas.

Avalia a tomada de
decisões e o

pensamento crítico
na aplicação de

políticas de trabalho
flexíveis em

contextos complexos
e diversificados.

Destaca os
princípios

fundamentais para a
conceção de

políticas de trabalho
flexíveis que sejam
justas, inclusivas e
eficazes na prática.
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4 PALAVRAS-CHAVE

Ambientes flexíveis exigem
confiança, centrando-se nos
resultados em vez de na
supervisão constante ou na
presença física.

CONFIANÇA

Diferentes modelos de
trabalho, como o trabalho à
distância, o modelo híbrido ou
horários flexíveis.

FLEXIBILIDADE

A conceção de políticas
inclusivas garante que a
flexibilidade seja acessível
e justa, evitando barreiras
ocultas ou desigualdades
de oportunidades entre os
colaboradores.

EQUIDADE

O equilíbrio entre a vida
profissional e a vida pessoal é
vivido de forma diferente
consoante o género e a
geração.

EQUILÍBRIO



TOOLKIT

Integrar
diferentes
origens e

perspetivas para
reforçar a

colaboração e
tomada de
decisões

Composição
diversificada

da equipa

Igualdade
salarial e de
benefícios

Valores e
Prioridades 

Comunicação
inclusiva

Políticas de
trabalho
flexíveis

Cultura
organizacional

inclusiva

Sistemas de
recompensa

que promovam
a equidade para

além da
igualdade de
tratamento

Garantir
práticas de

comunicação
que sejam
acessíveis,

respeitosas e
inclusivas para

todos

Superar as
diferenças

geracionais para
criar objetivos

comuns e
compreensão

mútua

Developing
adaptable work
structures that

respond to
changing

personal and
professional

needs

Promover uma
cultura de
pertença,

confiança e
igualdade de

oportunidades
em toda a

organização



Entre em contacto

(CC BY-SA): É livre de partilhar — copiar e redistribuir o material em qualquer suporte ou
formato — e adaptar — remixar, transformar e desenvolver o material para qualquer
finalidade, mesmo comercial. O licenciante não pode revogar estas liberdades, desde que
cumpra os termos da licença nos termos a seguir indicados:

Atribuição – deve atribuir os créditos devidos, fornecer um link para a licença e indicar se
foram feitas alterações. 
Pode fazê-lo de qualquer forma razoável, mas não de forma a sugerir que o licenciante o
apoia ou apoia a sua utilização.

Partilha em Condições Idênticas – Se remixar, transformar ou desenvolver o material, deve
distribuir a sua contribuição sob a mesma licença que a do original. Sem restrições adicionais
– não pode aplicar termos legais.


	POLÍTICAS DE TRABALHO  FLEXÍVEIS
	ADAPTAR O TRABALHO ÀS  NECESSIDADES DO MERCADO DE TRABALHO
	Projeto N°2024-1-FR01-KA220-VET-000254597


	FASE DO PROCESSO
	Fase
	Fase
	Fase
	Fase
	Fase
	VÍDEO DE APRESENTAÇÃO
	QUESTIONÁRIO VERDADEIRO/FALSO
	QUIZ COM BASE DE IMAGENS
	QUESTIONÁRIO DE ESCOLHA MÚLTIPLA
	INFOGRÁFICO


	4 PALAVRAS-CHAVE
	EQUILÍBRIO
	FLEXIBILIDADE
	EQUIDADE
	CONFIANÇA

	TOOLKIT
	Composição diversificada da equipa
	Comunicação inclusiva
	Igualdade salarial e de benefícios
	Políticas de trabalho flexíveis
	Valores e Prioridades
	Cultura organizacional inclusiva

	Entre em contacto

