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Fase

VIDEO DE _
APRESENTAGAO

Explora modelos de
trabalho flexiveis
abrangendo
diferentes fungoées,
geracoes e
situacdées de vida.

FASE DO PROCESSO

Fase

02

QUESTIONARIO
VERDADEIRO/FALSO
Compreensdo de
conceitos-chave, tais
como flexibilidade,
confianga,
responsabilizagcdo e
abordagens inclusivas
a organizagdo do
trabalho.

Fase

QUIZ COM BASE
DE IMAGENS

Apresenta situacoes
da vida real para
identificar desafios
em ambientes de
trabalho flexiveis,
incluindo
comunicacdo e
expectativas.

Fase

QUESTIONARIO DE
ESCOLHA MULTIPLA

Avalia a tomada de
decisbes e 0
pensamento critico
na aplicagdo de
politicas de trabalho
flexiveis em
contextos complexos
e diversificados.

Unidao Europeia

Fase

INFOGRAFICO

Destaca os
principios
fundamentais para a
concecdo de
politicas de trabalho
flexiveis que sejam
justas, inclusivas e
eficazes na pratica.
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4 PALAVRAS-CHAVE

n EQUILIBRIO
O equilibrio entre a vida

profissional e a vida pessoal é
vivido de forma diferente
consoante o género e a
geracdo.

n FLEXIBILIDADE

Diferentes modelos de
trabalho, como o trabalho &
dist@ncia, o modelo hibrido ou
hordrios flexiveis.

n EQUIDADE

A concecdo de politicas
inclusivas garante que a
flexibilidade seja acessivel
e justaq, evitando barreiras
ocultas ou desigualdades
de oportunidades entre os
colaboradores.

n CONFIANGA

Ambientes flexiveis exigem
confiang¢a, centrando-se nos
resultados em vez de na
supervisdo constante ou na
presenca fisica.
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Composicao
diversificada
da equipa

Integrar
diferentes
origense
perspetivas para
reforgar a
colaboracéoe
tomada de
decisdes

e

INTERGENDERACTION

Sistemasde
recompensa
gue promovam
a equidade para
além da
igualdade de
tratamento

Igualdade
salarial ede

beneficios

TOOLKIT

Superar as
diferencas
geracionais para
criar objetivos

- comuns e
Comunicagao compreensao
inclusiva mutua

G’a.rantlr Valores e
préaticas d? Prioridades
comunicagao
que sejam
acessiveis,

respeitosas e
inclusivas para
todos

Politicas de
trabalho
flexiveis

Developing
adaptable work
structures that

respond to

changing
personal and
professional
needs

Promover uma
cultura de
pertenca,

confianca e
igualdade de
oportunidades
em toda a
organizagao

Cultura
organizacional
inclusiva
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Entre em contacto

(CC BY-SA): E livre de partilnar — copiar e redistribuir o material em qualquer suporte ou
formato — e adaptar — remixar, transformar e desenvolver o material para qualquer
finalidade, mesmo comercial. O licenciante ndo pode revogar estas liberdades, desde que
cumpra os termos da licenca nos termos a seguir indicados:

Atribuicdo — deve atribuir os créditos devidos, fornecer um link para a licenga e indicar se
foram feitas alteracgoes.

Pode fazé-lo de qualquer forma razodvel, mas ndo de forma a sugerir que o licenciante o
dpoia ou dpoia d sua utilizagdo.

Partiiha em Condigdes Idénticas — Se remixar, transformar ou desenvolver o material, deve

distribuir a sua contribuigcdo sob a mesma licenga que a do original. Sem restricées adicionais
— ndo pode aplicar termos legais.
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