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ETAPA DEL PROCESO 

Explica qué significa la
diversidad en un equipo, por

qué es importante en el lugar de
trabajo y cómo la integración de
diferentes perfiles, experiencias

y perspectivas mejora la
colaboración, la innovación y el
bienestar general del equipo. 

VIDEO
INTRODUCTORIO

Fase Fase

CUESTIONARIO DE
VERDADERO/FALSO

CUESTIONARIO
BASADO EN
IMÁGENES

CUESTIONARIO DE
OPCIÓN MÚLTIPLE

INFOGRAFÍA

Fase Fase Fase

Evalúa la comprensión
de cómo la diversidad

en los equipos
contribuye a la
innovación, la

creatividad y una mejor
toma de decisiones en

el lugar de trabajo.

Evalúa el conocimiento
sobre los beneficios de

trabajar en equipos
diversos, incluyendo

una mejor colaboración
y resolución de

problemas.

Comprueba la
comprensión de cómo
los entornos de equipo
inclusivos fomentan la

igualdad, el respeto y el
bienestar de los

empleados.

Resume las ideas clave
y las conclusiones

prácticas, fomentando
la reflexión sobre cómo

crear y gestionar
equipos diversos de
forma equitativa e

inclusiva.



¿Qué significa para ti la
diversidad en un equipo en tu
entorno laboral diario?

Significado
¿Cómo influye en tus
decisiones el hecho de
trabajar con diferentes
perfiles, experiencias y
perspectivas?

Impacto
¿Crees que tu equipo valora
realmente la inclusión y los
diferentes puntos de vista?
¿Por qué sí o por qué no?

Inclusión

¿Qué barreras pueden
impedir que los equipos sean
verdaderamente diversos e
inclusivos?

Barreras

¿Cómo puedes contribuir
personalmente a crear una
cultura de equipo más
diversa y respetuosa? 

Acción

5 PREGUNTAS



 Reunir diversas
perspectivas y
experiencias

para construir
equipos más

sólidos e
inclusivos.

Composición
diversa del equipo

Equidad en salarios 
y beneficios

Valores y
prioridades

Comunicación
inclusiva

Políticas laborales
flexibles

Cultura organizacional
inclusiva

KIT DE HERRAMIENTAS
Promover una

remuneración y
beneficios justos
para garantizar
la igualdad de
oportunidades
para todos los

empleados.

Fomentar una
comunicación

abierta y
respetuosa que
valore todas las

voces.

Reconocer los
valores y

prioridades
compartidos

para fomentar la
comprensión

mutua y la
colaboración.

Fomentar la
flexibilidad para

ayudar a los
empleados a
equilibrar sus

responsabilidad
es profesionales

y personales.

Crear una
cultura que

abrace la
diversidad y
promueva el

respeto mutuo.



(CC BY-SA): Usted es libre de compartir, copiar y redistribuir el material en cualquier medio o
formato, y de adaptarlo, remezclarlo, transformarlo y crear obras derivadas del mismo para
cualquier propósito, incluso comercial. El licenciante no puede revocar estas libertades
siempre que usted cumpla con los términos de la licencia que se detallan a continuación:

Atribución: debe otorgar el crédito correspondiente, proporcionar un enlace a la licencia e
indicar si se realizaron cambios. 
Puede hacerlo de cualquier manera razonable, pero no de forma que sugiera que el
licenciante le respalda a usted o a su uso.

Compartir Igual: si remezcla, transforma o crea a partir del material, debe distribuir su
contribución bajo la misma licencia que el original. Sin restricciones adicionales: no puede
aplicar términos legales.

Contacta
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