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ETAPA DEL PROCESO 

Explica qué significa la
alineación de valores, por
qué es importante en el
lugar de trabajo y cómo
las acciones cotidianas

pueden mejorar el
trabajo en equipo y el

bienestar.

VÍDEO
INTRODUCTORIO

Fase Fase

CUESTIONARIO DE
VERDADERO/FALSO 

CUESTIONARIO
BASADO EN
IMÁGENES 

CUESTIONARIO DE
OPCIÓN MÚLTIPLE

INFOGRAFÍA

Fase Fase Fase

Explora ideas clave y
conceptos erróneos
comunes sobre la

alineación de valores
en el lugar de trabajo y

su impacto en la
motivación laboral.

Utiliza situaciones reales del
entorno laboral para ayudar

a los participantes a
reconocer comportamientos
inclusivos y a responder de

forma constructiva a los
desafíos relacionados con los

valores en el trabajo.

Ayuda a los participantes a
comprender mejor cómo los
valores compartidos influyen

en la comunicación, el
trabajo en equipo, el

bienestar y las experiencias
cotidianas en el lugar de

trabajo.

Destaca cuatro
elementos clave de la
alineación de valores y
cómo contribuyen a un

entorno laboral más
significativo y
colaborativo.
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4 PALABRAS CLAVE

La alineación garantiza la
coherencia entre los valores
individuales y la misión, las
prácticas y las decisiones de la
organización.

ALINEACIÓN

Los empleados buscan
un trabajo significativo,
acorde con sus valores
personales, y un
sentido de propósito
en sus tareas diarias.

OBJETIVO

Los empleados
alineados están más
motivados,
comprometidos y
dispuestos a
contribuir al éxito de
la organización.

COMPROMISO

La confianza crea un entorno
seguro donde los empleados se
sienten respetados, escuchados
y con la confianza suficiente
para expresar sus valores.

CONFIANZA



Combinar
diferentes

trayectorias y
experiencias

para fortalecer
el trabajo en
equipo y la
innovación.

Composición
diversa del equipo

Equidad en salarios
y beneficios

Valores y
prioridades 

Comunicación
inclusiva

Políticas de
trabajo flexible

Cultura
organizacional

inclusiva

KIT DE HERRAMIENTAS
Garantizar que la
remuneración y
los beneficios
sean justos y

respondan a las
diversas

situaciones de
los empleados.

Fomentar una
comunicación
respetuosa y

accesible que
valore las

diferentes
voces y estilos.

Construir objetivos
y entendimientos

compartidos entre
las diferentes

generaciones y
perspectivas
dentro de la

organización.

Crear
modalidades de

trabajo adaptables
que fomenten el

equilibrio, la
autonomía y

diferentes formas
de trabajar.

Fomentar una
cultura laboral
donde todos se

sientan
valorados,

respetados e
incluidos.



(CC BY-SA): Usted es libre de compartir, copiar y redistribuir el material en cualquier medio o
formato, y de adaptarlo, remezclarlo, transformarlo y crear obras derivadas del mismo para
cualquier propósito, incluso comercial. El licenciante no puede revocar estas libertades
siempre que usted cumpla con los términos de la licencia que se detallan a continuación:

Atribución: debe otorgar el crédito correspondiente, proporcionar un enlace a la licencia e
indicar si se realizaron cambios. 
Puede hacerlo de cualquier manera razonable, pero no de forma que sugiera que el
licenciante le respalda a usted o a su uso.

Compartir Igual: si remezcla, transforma o crea a partir del material, debe distribuir su
contribución bajo la misma licencia que el original. Sin restricciones adicionales: no puede
aplicar términos legales.

Contacta
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