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FLEXIBILIDAD
n Los diferentes modelos de

trabajo, como el trabajo remoto,
el hibrido o los horarios flexibles,
permiten a los empleados
responder a diversas
necesidades y situaciones
vitales.

CONFIANZA
n Los entornos flexibles requieren un

cambio del control a la confianzg,
centrdndose en los resultados en
lugar de la supervisidn constante
o la presencia fisica.
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EQUILIBRIO

El equilibrio entre la vida laboral y
personal se experimenta de
manera diferente segun el género
y la generacion, lo que requiere
politicas que apoyen las diversas
responsabilidades y expectativas.

EQUIDAD

El disefio de politicas
inclusivas garantiza
que la flexibilidad sea
accesible y justa,
evitando barreras
ocultas o desigualdad
de oportunidades
entre los empleados.
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Composicion
diversa del equipo

Integrar
diferentes
origenesy

perspectivas para
fortalecer la
colaboraciony la
toma de
decisiones.
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Disenar sistemas
de recompensa
gue promuevan la
equidad mas alla
de la igualdad de
trato paratodos
los empleados.

Equidad en salarios
y beneficios

KIT DE HERRAMIENTAS

Superar las
diferencias
generacionales

para crear
objetivos
compartidosy
Comunicacion entendimiento
inclusiva mutuo.
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Garantizar
practicas de
comunicacion
accesibles,
respetuosas e
inclusivas para
todos.

Fomentar una
cultura de
pertenencia,
confianza e
igualdad de
oportunidades
entodala
organizacion.
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Desarrollar
estructuras de
trabajo adaptables
que respondan a las
necesidades
personalesy
profesionales
cambiantes.
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Contacta T

(CC BY-SA): Usted es libre de compartir, copiar y redistribuir el material en cualquier medio o
formato, y de adaptarlo, remezclarlo, transformarlo y crear obras derivadas del mismo para
cualquier propdsito, incluso comercial. El licenciante no puede revocar estas libertades
siempre que usted cumpla con los términos de la licencia que se detallan a continuacion:

Atribucion: debe otorgar el crédito correspondiente, proporcionar un enlace a la licencia e
indicar si se realizaron cambios.

Puede hacerlo de cualquier manera razonable, pero no de forma que sugiera que el
licenciante le respalda a usted o a su uso.

Compairtir Igual: si remezcla, transforma o crea a partir del material, debe distribuir su
contribucion bajo la misma licencia que el original. Sin restricciones adicionales: no puede
aplicar términos legales.
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